ATI-SZIGET IPARI SZOLGALTATO KOZPONT KORLATOLT FELELOSSEGU TARSASAG
ETiIkAl KODEX

Az Etikai Kédex tartalmazza az ATI-SZIGET Kit. altal elfogadott és kévetni kivant értékeket és etikai normakat, valamint 6sz-

szefoglalja azokat a magatartasi és viselkedési szabalyokat, melyeket munkavallaloitol elvar.
A jelen Etikai Kodexet azért alkottuk meg, hogy bemutassuk milyen felelés és jogkdveté magatartast varunk el munkavallalé-
inktol.

Hosszu tavon csak ugy nézhetlink szembe a versenypiac kihivasaival, ha mind személyesen, mind vallalatként erkdlcsi
felelGsséget vallalunk elveinkért. Munkatarsaink tevékenységik soran mindig kotelesek térvényesen, etikusan és az ATI-
SZIGET Kft. érdekeinek megfeleléen eljarni.

Fenntarthatosagunk alapkoveit és (izleti stratégiank szerves részét képezi a feddhetetlenség, az etika és a jogkdvetés.
Minden munkavallalénak tisztaban kell lennie azzal, hogy a Kdédexben foglaltak hogyan befolyasoljak a napi munkavégzést,
és hogy milyen magatartasi norma felel meg a Kédex szabalyainak.

Minden munkatars személyes, masra at nem harithaté felel6ssége, hogy munkaja soran térekedjen helyes dontéseket
hozni, és a lehetd legmagasabb szinten képviselni az ATI-SZIGET Kit. ltal vallott értékeket.

Az Etikai kddex tartalmanak ismerete mellett a munkatarsaknak ismernitk kell és be kell tartaniuk a munkavégzésik soran
rajuk vonatkozé térvényeket, jogszabalyokat és bels6 szabalyozasokat is.

Allaspontunk az, hogy az ATI-SZIGET Kft. milkddésének eléfeltétele Etikai Kodexiink tiszteletben tartasa, magas minéségi
szolgaltatasok nyujtasa, a tisztességesség és a becsliletesség szem elétt tartasa.

A Kddex kotelezden alkalmazandé az ATI-SZIGET Kift -nél.

dr. Boér Gabor Kovacs-F. Gabor

ugyvezetd igazgatd
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Az Etikai Kodex jogi jellege, hatalya

Az ATI-SZIGET Kft és munkatarsai is a torvény hatalya ala tartoznak, ezért az dsszes érvényben 1évé jogszabalyt és
el6irast maradéktalanul be kell tartaniuk. A munkatarsaknak ezen felll be kell tartaniuk az adott helyzetre vonatkozé
bels§ szabalyokat és elGirasokat is. A jelen Etikai Kédex a munkavallalok szédmara nyujt utmutatast az etikus
magatartashoz, és meghatarozza a felel8s, etikus és jogkéveté magatartas soran kévetendd altalanos iranyelveket

Ez a dokumentum érvényes valamennyi munkavdllaléora beleértve a vezetd tisztségvisel6ket, igazgatokat,
menedzsereket, vezetdket, ideiglenes, bérelt, gyakornok, alvallalkozo6 és tanacsadd munkaerét is.

Valamennyi munkavallalé felel azért, hogy altalanosan jéhiszemUen jarjon el, és hogy ne tegyen semmi olyat, ami a
munka és munkatarsi kapcsolathoz sziikséges bizalmat rombolja.

A Kédexnek nem megfelel6 magatartas olyan vétségnek tekinthetd, melynek alapjan fegyelmi eljarasnak lehet helye, és
a legsulyosabb esetekben a munka-és egyéb munkavégzésre iranyuld jogviszony megsziintetését is eredményezheti.

Ha szabalyszegés gyanuja merdl fel, a munkaltatéi jogkort gyakorld igyvezetd igazgatd megteszi a sziikséges intézke-
déseket.

Ha a munkavallal6 jogszabalyok, etikai normak vagy egyéb eléirasok megszegésérdl szerez tudomast, minden esetben
tegyen bejelentést az adavédelmi felel6s részére info@atisziget.hu e-mail cimre.

Szigoruan tilos megtorlast alkalmazni johiszemiien tanacsot kérd, visszaélést bejelent vagy valamely vizsgalatban ada-
tot szolgaltatd munkavallaléval szemben. Tarsasagunk nem enged teret semmiféle hatrany alkalmazasanak olyan mun-
katarssal szemben, aki j6hiszemiien beszamol valamely jogszabaly, vagy az Etikai Kodex megszegéseérdl, illetve ilyen
eset gyanujarol.

Vezetékkel szembeni elvarasok

Az ATI-SZIGET Kft. valamennyi munkatarsatdl elvarja, hogy etikus moédon cselekedjen, de a masok munkajat iranyito
vezetbkre még fokozottabb felel6sség harul abban, hogy példamutatasukkal 6sztondzzék a munkavallaldkat az etikus
miikddés és munkakdrnyezet fenntartasara.

A vezetbkkel szembeni fokozott elvarasok

A vezetd

e A munkavallalékkal kapcsolatos dontéseket csak az érdemek, a teljesitmény, a végzettség és mas, a munkaval

Osszefiliggb tényezd alapjan hozza meg, déntését nem befolyasolhatja a faji hovatartozas, az etnikai szarmazas, a

vallasi meggy6z6dés, a szexualis orientacid, a csaladi allapot vagy a politikai nézet. Munkatarsait objektiven kell

értékelnie.

poziciéjaval semmilyen kérilmények kdzétt nem élhet vissza, hatdskdrét nem Iépheti tul

személyesen kell példat mutatnia az etikus viselkedésbdl

torekednie kell a munkatarsakkal valo j6 egyiittm{ikodés kialakitasara.

szorgalmaznia és tdmogatnia kell a munkavégzés tokéletesitésére iranyuld képzési torekvéseket, a j6 munkavégzést

el kell ismernie

e magatartasaval ki kell fejezze jelen Kédex fontossagat. A vezetd felelés azért, hogy minden felmerdilt etikai kérdéssel
idében és alaposan foglalkozzon.

e Az Etikai Kédexben megfogalmazott normakat be kell tartsa és be kell tartassa az iranyitasa ala rendelt munkavalla-
I6kkal.

Etikai Alapelvek
Az ATI-SZIGET Kit. kdzponti értékei:

Torvénytisztelet
Tisztességesseég
Felelésség

Szamon kérhetéség
Megbizhatésag,
Masok tisztelete
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Emberi jogok

Védjlk és tiszteletben tartjuk azokat az elfogadott minimumfeltételeket, melyek minden ember szamara lehetévé teszik
méltosaguk megbrzését. Az emberi jogok minden embert megilletnek nemzetiségiktél, lakéhelyiktsl, nemuiktdl, nemzeti,
vagy etnikai hovatartozasuktdél, bérszinuktdl, vallasuktdl, vagy barmely egyéb allapotuktdl fliggetlenil.

Elkotelezettek vagyunk minden ember és kdzdsség méltdsaga és emberi jogainak tiszteletben tartdsa mellett, akikkel
kapcsolatba kerllink munkank soran. Semmilyen formaban nem okozunk, illetve jarulunk hozza emberi jogi
jogsértésekhez. Munkavallaloink kdtelesek mindenkit méltdsaggal, tisztelettel és tor6déssel kezelni és megtartani emberi
jogait.

A hatranyos megkiilonboztetés tilalma

Foglalkoztataspolitikank célja, hogy mindenkinek egyenld foglalkoztatasi esélyeket biztositson, és hogy a jelentkezéket
és a munkavallalékat személyes jellemz6ikt6l, példaul faji vagy etnikai hovatartozastél, bérszintdl, vallasi vagy
vilagnézettél, szarmazastol, nemtél, szexualis beallitottsagtol, kortdl, nemi identitastdl vagy annak kifejez6désétél,
nemzetiségtél, csaladi allapottdl, varandossagtol, gyermeksziiléstdl vagy azzal kapcsolatos egészseégugyi allapottol,
genetikai tulajdonsagtol, egészségugyi allapottdl, illetve az alkalmazandé jogszabalyok altal védett egyéb jellemzdktdl
fuiggetleniil egyenld banasmédban részesitse. Az ATI-SZIGET Kft. tdmogatja és segiti a szdbeli és fizikai zaklatastol
mentes munkakdrnyezet kialakitasat. A zaklatds és hatranyos megklldnboztetés gyakorlatat alkalmazo
munkavallalokkal szemben fegyelmi eljaras indul, amely — az alkalmazandé jogszabalyok fliggvényében — a
munkaviszony megszlintetését is magaval vonhatja. A vezet6k felelnek azért, hogy zaklatds és hatranyos
megkulénbodztetés ne fordulhasson el6 sajat szervezeti egységeikben

e Tilos ugy viselkedni, hogy azt barki er6szakosnak, megfélemlitének, gyilolkddének, rossz szandékunak vagy sérts-
nek tekinthessen.

e Tilos a szexualis, vagy ilyen jellegli zaklatas. A zaklatas akkor is megvaldsul, ha magatartas masokat sért, fliggetlenul
attol, hogy ez az elkdvetének szandékaban allt-e, vagy sem. Zaklatasnak mindsul a testi kozeledés, szexualis jellegl
megjegyzeések, szexuadlis tartalmu Uzenetek kildése, ilyen tartalmu viccek mesélése.

e Tilos szexudlis toltetli képek kifliggesztése.

e Tilos a munkatars alkatara, egyéni tulajdonsagaira, megjelenésére, 6ltdzkddési szokasaira sérté, megalazé meg-
jegyzéseket tenni.

e Tilos a szarmazassal, az etnikai hovatartozassal, a vallasi meggy6z&déssel, az életkorral vagy a szexualitassal, ne-
miséggel 6sszefliggé viccek és torténetek mesélése, munkatarsakkal szemben ilyen tartalmu viccel6dések.

e Tilos a hatranyos helyzetii, csokkent munkaképességii munkatarsak karara barmilyen cselekményt elkévetni, 6ket
rossziz(i viccek céltablajava tenni.

e  Tartdézkodni kell a rossz szandéku pletykak terjesztésétdl és tilos az elektronikai eszkdzoket sérté vagy hatranyos
megkulonboztetéshez vezetd informaciok tovabbitasara hasznaini.

A maganélet védelme

Az ATI-SZIGET Kft tiszteletben tartia a maganéletet. Ugyanakkor a munkatarsaktél elvarja, hogy munkaidén kiviil
tanusitott magatartasuk, tevékenységuk ne legyen ellentétes fennallé munkaviszonyukbodl eredé kotelezettségeikkel és
munkaiddn kivil is olyan magatartast tanusitsanak, mely nem vonhatja maga utan a Tarsasag negativ megitélését.

Egyesiilési jog

Az ATI-SZIGET Kift. biztositja a jogot és lehetdséget szakszervezet alapitasara, szakszervezethez valé csatlakozésra.
Ugyanakkor nem engedélyezi a munkavallalok szamara, hogy munkaidSben politikai tevékenységet folytassanak, illetve
az ATI-SZIGET Kft. tulajdonat vagy eszkdzeit ilyen célra hasznaljak fel.

Munkavégzéssel kapcsolatos szabalyok

Az ATI-SZIGET Kft. biztositia a tarsasag mikodésében valé munkavallaléi részvételt. Az ATI-SZIGET Kft és a
reprezentativ szakszervezet Kollektiv Szerz6dést kotétt. A Kollektiv Szerz6dés rendelkezései a Munka
Tdérvénykdnyvével 6sszhangban kizarjak a ,modern rabszolgasdg” megvaldsulasat.

A munkavallalé kételes munkahelyén

Munkaképes allapotban, rendezett, megfelel6 ruhazatban pontosan megjelenni

Munkakéri feladatait felettese utasitdsai szerint ellatni

Munkajat a munkatarsaval egyuttmikddve, munkatarsat segitve végezni

Munkaideje alatt munkahelyén tartézkodni, munkaideje alatti eltavozashoz kdzvetlen felettesétdél engedélyt kérni
Munkaidejét munkaval télteni, a felesleges telefonalas, a kéz6sségi média hasznalata a munkaidé alatt tilos
Jarvanylgyi veszélyhelyzet alatt, a veszélyhelyzetre tekintettel kiadott utasitdsokat betartani, (maszk kételezé vise-
Iése, tavolsagtartas, gyakori kézmosas és fertétlenités stb.) a munkaltaté altal kételezévé tett teszteléseken részt
venni
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e Tilos a munkatars vagy a tarsasag tulajdonat képez6 eszkdzoket, (telefon, kerékpar, gépjarm, szerszam, stb.)
akar tréfabdl is, elrejteni, megrongalni, bepiszkitani

e Tilos a munkatars sérelmére vicceket gyartani, munkatarsat megalazni, megsérteni

Tilos a munkatarsak zavarasa hangos zenehallgatassal, telefonalassal, vagy barmely egyéb, a munkatarsak altal

zavaronak itélt modon.

A munkahelyi érintkezésben egymas kolcsénos elismerésének és tdmogatasanak kell meghatarozénak lenni.

A feladatokat szakszer{ien, hatékonyan, minden érintettel egylittmikddve, a legjobb tudas szerint kell ellatni.

Az Gjonnan belép6 dolgozokat segiteni kell.

Tiltott a beosztassal és a munkatarsi viszonnyal kapcsolatos visszaélés minden formgja.

Politikai szerepvallalas, vallasgyakorlas soran ugy kell eljarni, hogy azzal az ATI-SZIGET Kft-t ne hozzak dsszefiig-

gésbe.

Az ATI-SZIGET Kft. eszkdzei a munkavallalék munkajanak elésegitésére szolgalnak.

A munkaveégzéshez biztositott, a munkavallalé hasznalataba adott eszk6zok - kulonds tekintettel a szamitastechnikai
eszk6zokre - és az arra telepitett programok, az azokon térolt adatok az ATI-SZIGET Kift. tulajdonat képezik.

e Az irodai és egyéb eszkdzoket, berendezéseket (irészerek, nyomtatd papir, fénymasold, nyomtatd, szamitdgép,
telefon stb. szerszamok) magancélra még indokolt és jovahagyott esetben is csak a lehetd legkisebb mértékben
szabad hasznalni.

e Az informatikai eszkdzok csak az ATI-SZIGET Kft. adatvédelmi el6irasainak és etikai normainak betartasaval
vehet6k igénybe.

e Minden munkavallalénak ismernie kell az ATI-SZIGET Kft. informatikai eszkdzeire valamint internethasznalatara vo-
natkozo rendelkezéseit.

e Az ATI-SZIGET Kft. eszkdzein t6rténé email és telefonos maganhasznalat soran a dolgozok a kozlés tartalmaért
kizarolagos felelésséggel tartoznak

e Tilos a laptopot vagy mobileszkdzt felugyelet nélkil hagyni. Minden munkatarssal szemben alapvetd elvaras a mun-
kakodrnek megfeleld felelés magatartas.

e Tilos a munkavégzés akadalyoztatdsanak minden formaja, kilonésen a munka végzéséhez sziikséges informaciok
eltitkolasa, visszatartasa vagy a kdzos dontés késleltetése, hatraltatasa.

Az ATI-SZIGET Kft. nevében hivatalos nyilatkozattételre kizardlag az ligyvezetdk vagy az altaluk meghatalmazott sze-
mélyek jogosultak.

Egészség, munka- és kornyezetvédelem

Tiszta, biztonsagos és egészséges munkakdrnyezetet biztositunk, munkavallaldinkat munka- és védéruhazattal latjuk
el, rendszeresen gondoskodunk munka- és balesetvédelmi oktatasukrol. Munkavédelmi Szabalyzatunk ismeretét
id6szakonként szamon kérjiik, a szabalyok betartasat rendszeresen ellenérizziik. Az ATI-SZIGET Kft. feladatanak tekinti,
hogy mind szervezetén belil, mind azon kivil hozzajaruljon a fenntarthato fejlédéshez. Az uzletpolitika egyik kiemelt
fékuszpontja a kdrnyezet, valamint munkavallalok egészségének és biztonsaganak védelme.

¢ A munkavallal6 kételes munkaképes allapotban megjelenni a munkahelyén.

e Alkohol, kabitoszer hatasa alatt munkaba allni, dolgozni tilos.

e  Gyodgyszer szedése esetén a munkavallalénak kell megitélnie, hogy e szerek hatasa alatt el tudja-e latni a
munkakéri feladatait.

e Tilos minden olyan tevékenység, mely masok egészségét vagy biztonsagat, valamint a kérnyezet védelmét
veszélyezteti.

Tisztességes lizletvitel

Az ATI-SZIGET Kft. az érvényben |évé trosztellenes, verseny- és tisztességes lizletvitelre vonatkozd tdrvények mara-
déktalan betartasaval kivan sikereket elérni napjaink Uzleti vilagaban. A Tarsasag kereskedelmi politikajat és arait 6nal-
I6an szabja meg, kertiilve a versenytarsakkal vagy mas, téle fliggetlen felekkel valo egyeztetést.

A vevikort, az értékesitési terlileteket, illetve a termékpiacokat nem osztja fel versenytarsaival, ezek mindig tisztességes
verseny eredményeképp alakulnak ki.

Partnereinkkel valé egyuttm{kddésiink bizalomra és a versenyjognak megfeleld kolcsdnos elénydkre épul. Tartézkodunk
a versenyt vagy partnereink jo hirét, illetve a versenytarsaink hitelességét sérté magatartasoktol.

Nem kinalunk, és nem kérink jogellenes kifizetéseket vagy szivességeket, nem vesziink részt olyan jogellenes
megallapodasokban, amely bizonyos vevék kizarasara iranyul. Elkotelezettek vagyunk viszont valamennyi alkalmazando
kereskedelmi szabalyozas, korlatozas, szankcid és import-export embargé betartasa mellett.

Nem engedjik a tisztességes versenyt sérté magatartdsokat a versenytargyalasok, tenderek soran.
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Nem tartjuk vissza rosszhiszem(en, jogellenesen vagy indokolatlanul a partnereinknek jaré kifizetéseket, kizdiink a
Jlanctartozasok” etikatlan gyakorlata ellen.

Munkavallaldink felel6sek a tisztességes Uzleti gyakorlat biztositasaért munkajuk soran, és azért hogy betartsanak
minden versenyjogi, fogyasztovédelmi és reklam szabalyt. A vevOket és uzleti partnereket minden esetben
tisztességesen és egyenlben kell kezelni, a termékeket és szolgaltatasokat tisztességes és pontos tajékoztatassal kell
megjeleniteni (tisztességes marketing és reklam), és valamennyi Iényeges informaciét meg kell osztani.

Az ATI-SZIGET Kft. lizleti tevékenysége és miiveletei szabalyozottak. Minden munkatars koteles az alkalmazandd
jogszabalyoknak és szabalyozasoknak megfeleléen kezelni a nyilvantartasokat és az informaciokat.

Kdényvelésunket, nyilvantartdsainkat, szamlainkat és pénzugyi jelentéseinket kell§ részletességgel, valésaghlien és
tranzakcidinkat megfeleléen tiikr6z6 mdodon vezetjik, illetve allitjuk 0ssze. Elitéljik a pénzmosas valamennyi formajat,
igy elkotelezettek vagyunk az irant, hogy csak olyan partnerekkel 1épjink gazdasagi kapcsolatba, akik tdérvényes
forrasokbol jogszeri Uzleti tevékenységet végeznek.

Elkételezzik magunkat a tisztességes ad6zas mellett, és tartézkodunk minden adéelkertild gyakorlattol.

Valamennyi munkavallalo kételes betartani minden szamviteli eljarast, és biztositani a gazdasagi események megfeleld
régzitését és dokumentalasat, valamint gondoskodni arrdl, hogy a koézolt pénziigyi beszamolok teljesek, valdsak,
pontosak, idészerliek és érthetéek legyenek. Tilos a kényvvizsgalat vagy barmely szamviteli ellenérzés tisztességtelen
befolyasolasa, manipulalasa vagy félrevezetése.

Bizalmas informacidk, adatvédelem, személyes adatok védelme

Tiszteletben tartjuk mindenki személyiségi jogait és elismerjik partnereink, munkavallaldink és egyéb természetes
személyek azon igényét, hogy biztosak lehessenek abban, hogy személyes adataikat megfelel6en, kizardlag
jogszer( Uzleti célbdl kezelik. Elkotelezettek vagyunk az adatvédelmi jogszabalyoknak valé megfelelés irant.
Kizarélag olyan személyes adatokat szerzlink meg és kezellink, amelyek sziikségesek, és megfeleld tajekoztatast
adunk az érintetteknek e tevékenységekrél. Megfelel6 informacidbiztonsagi intézkedésekkel biztositjuk a személyes
adatok bizalmassagat, teljességét és hozzaférhetéségét.

Munkavallaloink kotelesek kévetni a vonatkozo jogszabalyi elvarasokat, megfeleld gyakorlatokat alkalmazni, valamint
betartani az adatkezelés és feldolgozas térvényességét biztosité eljarasokat.

Védjilk az ATI-SZIGET Kft. bizalmas informécidit, és ugyanigy kezeljik mas cégek hasonlé adatait.

A bizalmas informacié magaba foglal minden nem nyilvanos, vagy még nem nyilvanos informaciot. Ebbe a kérbe
tartoznak az Uizleti titkok, az tzleti, marketing és szolgaltatasi tervek, otletek, az adatbazisok, a bérezési informaciok
és minden mas, nem nyilvanos pénziigyi vagy egyéb adat. A munkatarsak nem adhatnak ki bizalmas informaciot,
kivéve, ha ezt jogszabaly irja el6, vagy a vezet6ség kildn engedélyezi.

e Amennyiben egy Partner titoktartasi nyilatkozat alairdsat kdveteli meg, akkor a dolgozénak azt betartva és az abban
foglaltak szerint kotelezd eljarnia.

e Tilos nyilvanos helyen informacidihoz kétheté beszélgetéseket folytatni.

e Tilos kiilon felhatalmazas, jogosultsag nélkil betekinteni bizalmas adatokba, ideértve a munkatarsak személyi ada-
taira, bérezésére, mindsitésére vonatkozo iratokat is, és tartézkodni kell az ezeknek az adatoknak az adatkezelés
céljaval ellentétes felhasznalasatol, nyilvanossagra hozasatdl

e A titoktartasi kdtelezettség a munkaviszony vagy szerzédéses jogviszony megsziinését kdveten is érvényben ma-
rad mindaddig, amig az informacié bizalmasnak minésiil.

e Biztonsagos madon kell tarolni és az eléirasoknak megfelelé mdédon kell megsemmisiteni a személyes iratokat és
bizalmas informaciokat tartalmazé adathordozokat.

e Ha az adatvédelem megsértésének lehetésége mertl fel, azt azonnal jelenteni kell az adatvédelmi megbizottnak.

Anti-korrupcié

Elitéljuk a megvesztegetés és a korrupcié minden formajat.

e Barmilyen lzletszerzési célbdl tilos kbzvetlenll vagy kdzvetetten ajanlani, igérni, adni, kérni vagy elfogadni barmilyen
tisztességtelen elényt vagy juttatast. A tisztességtelen elény vagy juttatas lehet akar pénz, készpénz helyettesits (pl.
utalvany), ajandék, hitelkeret, arengedmény, utazas, személyes elény, szallds vagy szolgaltatds. Rendes eljarasok
biztositasa vagy felgyorsitasa érdekében nem engedjik csuszopénzek (vagy ,kendpénz”) juttatasat sem hivatalos
személyeknek sem gazdasagi szereplék alkalmazottainak. A korrupcié magaban foglalja a befolyassal (izérkedést
is, ha valaki azt a latszatot kelti, hogy egy dontéshozoét tisztességtelenil befolyasol.

e Akorrupci6 akar Uzletszerzési célbdl, akar mas gazdasagi eldny megszerzése céljabdl sulyos visszaélésnek minésiil.
Ugyanigy a vesztegetés elfogadasa vagy annak megengedése, hogy mas vesztegetést fogadjon el, sulyos vétség.
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e A munkatarsak kozvetlenll vagy kdzvetitékon keresztll sem kinalhatnak fel vagy igérhetnek személyes vagy pénz-
ugyi, illetve egyéb elénydket annak érdekében, hogy harmadik féltdl — akar vallalkozastél, akar maganszemélytél —
Uzleti vagy mas elényt szerezzenek vagy tartsanak meg. Ugyanigy maguk sem fogadhatnak el semmilyen, harmadik
féltél szarmazo, ill. felkinalt elényt.

e A munkatarsaknak tartdzkodniuk kell minden olyan tevékenységtdl vagy viselkedéstdl, amely ilyen elfogadhatatlan
eljaras vagy arra iranyul6 kisérlet latszatat vagy gyanujat keltheti.

Ajandékok, lizleti étkezés, reprezentacio

e El kell kertlni minden olyan magatartast, ami azt a latszatot keltheti, hogy személyes elényokeért cserébe kivételes
elbanast keresiink, kapunk vagy adunk. A munkatarsaknak fel kell ismernilk, és el kell utasitaniuk azokat a
helyzeteket, amelyekben masok szivességek vagy elénydk nyujtasaval igyekeznek befolyasolni 6ket, és ugyanigy
tartézkodniuk kell attdl is, hogy szivességek vagy elényok felkinalasaval masokra helytelen befolyast gyakoroljanak

e Az Uzleti ajandék, vendéglatas vagy egyéb szolgaltatasi juttatas elfogadasa kizardlag az altalanos uzleti szokasok
keretein belll lehet tisztességes akkor, ha abban a befolyasolasi szandék jele nem lathato, annak elfogadasa nem
lehet hatassal a dontéshozatalra.

e Tilos készpénz vagy készpénz jellegi kifizetések, illetve egyéb forgalomképes értékpapirok formajaban ajandékot
igérni, juttatni, kérni vagy elfogadni. Csak alacsony értékd, (max. 5000.- Ft) jelentéktelen ajandékokat lehet elfogadni.
Minden més ajandékot udvariasan vissza kell utasitani, vagy ha kuldeményként érkezett, vissza kell kildeni. Ha a
visszakiildés nem lehetséges, jotékonysagi vagy kozosségi célra kell felajanlani. Az ajandékozo, illetve a
megajandékozott személy feleléssége mérlegelni, hogy egy ajandék megfelels-e.

e Partnereink részére ajandék csak akkor adhatd, ha az nem pénzbeli, értéke a 20.000 Ft-ot nem haladja meg, és az
adott dolgozo kozvetlen felettese azt el6zetesen jovahagyta.

Uzleti udvariassagok vagy kedvességek lehetnek ajandékok, szivességek, étkezések, italok, szérakozas vagy mas
elényok egy szemelytél vagy vallalattol, akivel Gzleti kapcsolatban allunk vagy ezt kdvetéen allhatunk. Nem adunk, és
nem fogadunk el olyasmit, ami tisztességtelen Uzleti 6sztdnzének mindsil, vagy ésszerlien ilyennek latszik, vagy
valamely jogszabalyba, szabalyzatba vagy elvbe (itkdzik, vagy egyébként kellemetlen helyzetet eredményez. Szokasos
és a piac ésszer( etikai elveinek megfeleld, alkalmi ajandékokat vagy vendéglatast felajanlhatunk és elfogadhatunk, ha
nem eltulzott, nem gyakori, illetve nem mutat gyakorisagot, és nem kelti azt a benyomast, hogy uUzleti dontések
befolyasolasara szolgal.

Szellemi tulajdon védelme

Tiszteletben tartjuk masok szellemi tulajdonat. Helytelen eszkdzdkkel nem szerzink, meg és nem torekszink
megszerezni Uzleti titkokat vagy mas védett vagy bizalmas informaciét. Nem veszink részt védett szellemi tulajdon
engedély nélklli hasznalataban, masolasaban, terjesztésben vagy megvaltoztatasaban.

Szellemi tulajdonok példaul a talalmanyok, a know-how, a szabadalmak, a védjegyek, az ipari formatervezési jogok, a
szabalyozasi adatok, a szerzdi jogok, az uzleti titkok, a tudomanyos és miszaki tudas, valamint minden egyéb esetleges
szellemi vagy ipari tulajdonhoz f(iz6d6 jog. Az ATI-SZIGET Kft. minden munkavallaléjatél elvarja, hogy tmogassa és
segitse szellemi tulajdonhoz fiz6dé jogainak oltalmat, fenntartasat, védelmét és érvényesitését.

A munkavallalok kotelesek tartézkodni attdl, hogy vezetdjiik elézetes engedélye és alairt titoktartasi megallapodas nélkiil
harmadik személyek rendelkezésére bocsassanak oltalom alatt nem allé szellemi tulajdont.

Csalas megel6zés

A csalas vagy csalard — azaz becsapasra, lopasra, megtévesztésre vagy hazugsagra iranyulé — magatartas etikatlan és
az esetek tdbbségében bintetendd is.

A csalas minden formaja (ideértve pl. valétlan koltségelszamolas, tanusitvanyok vagy pénziigyi iratok hamisitasa vagy
megvaltoztatasa, vallalati eszk6zOkkel visszaélés vagy eszkdzok eltulajdonitasa, valdtlan bejegyzés tétele pénzigyi
vagy nem pénzugyi nyilvantartasban vagy jelentésben) tilos.

Osszeférhetetlenség

Az Osszeférhetetlenség akkor alakulhat ki, ha egy munkavallalé személyes érdeke (ami lehet pl. barati vagy csaladi
kapcsolatokkal, egy vevlvel, versenytarssal, beszallitéval vagy alvallalkozéval fennalld viszonnyal 6sszefliggd)
dsszelitkdzésbe keriil, vagy potencialisan dsszelitkdzésbe keriilhet az ATI-SZIGET Kift. érdekeivel. Osszeférhetetlenség
eredhet példaul az alabbi helyzetekbdl:
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e Munkaviszony (sajat masodallas vagy csaladtag munkaviszonya) vagy gazdasagi kapcsolat egy meglévé vagy
potencialis vevvel, versenytarssal beszallitéval vagy alvallalkozéval.

e Csaladtagok vagy kozeli kapcsolatban all6 személyek alkalmazésa vagy felligyelete.

e Igazgatésagi vagy mas testiileti tagsag masik gazdasagi tarsasagnal vagy egyéb szervezetnél.

e Jelentds befektetés vagy érdekeltség vevé, versenytars, vagy szerzédéses partner vallalkozasaban.

e Személyes érdekeltség, juttatas vagy potencialis személyes haszon egy vallalati tranzakcidhoz kapcsolédoan.

Vezetd alldsu dolgozd a kdvetkezd kilsé beosztasokat, illetve tevékenységeket csak a Tarsasag tulajdonosanak
elézetes jovahagyasaval véllalhat:

* igazgatésagi tag,

« tisztségviseld,

« tulajdonos,

« tanacsado.

Az engedély megtagadhatd, ha a beosztas, illetve a tevékenység dsszelitkdzésbe keriil az ATI-SZIGET Kft. érdeke-
ivel, vagy a munkatars munkakorébdl adodé feladataival.

A Munka Torvénykodnyvének rendelkezéseivel dsszhangban minden munkatars koteles bejelenteni felettesének, ha
Ujabb munkaviszonyt vagy munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyt |étesit.

A Tarsasag jogosult ellendrizni ezen jogviszony tartalmat, és elrendelheti, hogy a munkatars sziintesse meg az ujabb
jogviszonyt, amennyiben az veszélyezteti a Tarsasag jogos Uzleti érdekeit.

A munkaer§ felvétele és fejlesztése soran a munkatarsak kdzvetlen csaladtagjait és élettarsat dolgozéként vagy
tanacsadoként csak abban az esetben lehet felvenni, ha a kinevezés a képzettségen, a teljesitményen, a szakértel-
men és a szakmai tapasztalatokon alapul, feltéve, hogy a munkatars és csaladtagja, illetve élettarsa a vallalati hie-
rarchian belill sem kdzvetlenil, sem kdzvetetten nem allnak egymassal ala- vagy folérendeltségi viszonyban.
Szakmai gyakorlat, kihelyezett képzés, szlinidei munka és hasonlé idészakos foglalkoztatasi formak esetében az
egyarant alkalmasnak t(iné palyazék kéziil elsébbségben lehet részesiteni az ATI-SZIGET Kft. munkatarsainak gyer-
mekeit.

Ha a Munka Torvénykdnyve szerinti kdzeli hozzatartozoi viszony all fenn két személy kézétt, és igy érdekkonfliktus
alakulhat ki, ezek a személyek nem lehetnek egymassal kdzvetlen ala-, vagy félérendeltségi viszonyban.

Munkatars rokonanak felvételére csak akkor keriilhet sor, ha az illeté6 személy megfelelé szakképzettséggel rendel-
kezik, és a foglalkoztatas egyéb feltételei és kdvetelményei is hianytalanul teljesiiinek

Az Etikai Kodexben foglaltak megismerése minden munkavallalé kotelessége.

Szigetszentmiklds, 2022. februar 7.
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